Kallelse till ordinarie bolagsstamma

Aktiedagarna i Netlight Consulting AB (publ) med org. nr. 556575-6227 (nedan kallat
Netlight) ar valkomna att delta vid ordinarie bolagsstamma klockan 15:30 den 4 juni 2019
i Netlights lokaler pa Regeringsgatan 25 i Stockholm. Inpassering samt registrering till
stdmman borjar klockan 15:00.

Anmalan

Aktiedgare som onskar delta vid stamman ska:

vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken vid avstamningsdagen den
28 maj 2019; och

enligt 7 kap. 2 § st. 2 aktiebolagslagen (2005:551), ABL, anmala sig till bolaget. Anmalan
kan ske via post till Netlight Consulting AB (publ), Jonathan Rosén, Regeringsgatan 25, 111
53 Stockholm eller via e-post till ir@netlight.com. Anmalan ska ske snarast, dock senast
den 28 maj 2019. Efter denna dag ar det inte majligt att anmala sig.

Uppgifter i anmalan

Vid anmalan ska uppges fullstandigt namn, person- eller organisationsnummer, adress,
telefonnummer dagtid samt, i forekommande fall, uppgift om stallféretradare, ombud
och bitraden. Antalet bitraden far hogst vara tva. For att underlétta inpassering vid
stémman bor anmalan, i forekommande fall, tfoljas av fullmakter, registreringsbevis och
andra behdrighetshandlingar.

OBS! Vid intradet till bolagsstdmman ska den som 6nskar delta uppvisa giltig identitetshandling.

Forvaltningsregistrerade aktier

Forutom att anméla sig maste aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade genom sin
bank eller annan forvaltare sdsom en AP-fond, etc,, tillfalligt registreras i aktieboken i eget namn
(rostrattsregistrering) for att ha ratt att efter anmalan delta i st&mman. For att denna registrering
ska vara inford i aktieboken vid avstamningsdagen den 28 maj 2019, maste aktiedgare i god
tid fore denna dag begara omregistrering hos forvaltaren. Aktiedgaren svarar sjélv for att detta

vid stamman.
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Ombud och bitraden

Aktiedgare som inte har mojlighet att narvara personligen vid stdmman ager enligt 7 kap. 3 §
ABL rétt att installa sig genom ombud. For att ombudet ska fa utéva aktiedgarens ratt vid
stémman ska det enligt 7 kap. 3 § st. 2 ABL finnas en av aktiedgaren undertecknad och daterad
fullmakt. Fullmakten géller hogst ett r fran utfardandet om inte langre giltighetstid, dock hogst
fem ar fran utfardandet, finns séarskilt angivet i fullmakten. Anges ingen giltighetstid galler alltsa
fullmakten i hogst ett ar fran utfardandet. Fullmakten i original ska dven uppvisas pa stamman
(om den inte har skickats till Netlight fore stamman). Om fullmakten ar utfardad av en juridisk
person, ska kopia av registreringsbevis (alternativt liknande behdrighetshandling) kunna
uppvisas.’

En aktiedgare eller ett ombud &ger enligt 7 kap. 5 § ABL réatt att ha med sig hogst tva bitraden
vid bolagsstamman. Bitradena far yttra sig vid stamman men ager ej rostratt. Om aktiedgaren
inte kan narvara sjalv och istallet onskar instdlla sig genom ombud ska namn och
personnummer avseende ombudet uppges i anmalan.

Handlingar

Fullstandiga forslag till beslut, redogorelser och revisorsyttranden samt 6vriga handlingar att
behandlas pa stdmman kommer att hallas tillgéngliga pa Netlights kontor (Regeringsgatan 25 i
Stockholm) senast tva veckor fore stédmman. Kopior av dessa handlingar kan pa begaran av
aktiedgaren sandas utan kostnad till angiven postadress. Handlingarna kommer att ldggas fram
pa stamman.

Upplysningar

Styrelsen och den verkstallande direktoren ska enligt 7 kap. 32 § st. 1 ABL, pd anmaning av en
aktieagare vid stdmman lamna upplysningar om forhallanden som kan inverka pa bedémningen
av ett arende pa dagordningen och forhallanden som kan inverka pa bedomningen av bolagets
ekonomiska situation. Upplysningsplikten omfattar aven bolagets forhallande till annat
koncernforetag, koncernredovisningen samt sadana forhallanden betraffande dotterféretag
som avses i féregdende mening.

Aktiedgare som vill skicka in fradgor i forvag kan gora detta via brev till Netlight Consulting AB
(publ), Jonathan Rosén, Regeringsgatan 25, 111 53 Stockholm.

Vi vill pdminna om att ratten till upplysningar endast galler om styrelsen anser att det kan ske
utan vasentlig skada for Netlight.

Aktier och roster

Det totala antalet aktier i Netlight uppgéar per dagen for denna kallelse till 624 093 111 stycken.
Aktien medfor 1 st rost och sadledes uppgar det totala antalet roster i Netlight per dagen for
denna kallelse till 624 093 111 stycken.

" Observera att aktiedagare som féretrads av ombud genom fullmakt ocksd maste anmala sig pad samma satt
som nar de narvarar vid stdmman.



Forslag till dagordning

Oppnande av stdmman.
Val av ordférande vid stamman.
Upprattande och godkannande av rostlangd.
Godkannande av dagordning.
Val av en eller flera justeringspersoner.
Provning av om stamman blivit behdrigen sammankallad.
Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen.
8. Beslut:
a. om faststallande av resultatrdkningen och balansrakningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen,
b. om dispositioner betréffande bolagets vinst enligt den faststallda
balansrakningen,
c. om ansvarsfrihet for styrelseledamoterna och verkstallande direktoren.
9. Faststallande av antalet styrelseledamoter och eventuella suppleanter samt av antalet
revisorer och eventuella revisorssuppleanter.
10. Faststallande av arvoden till styrelsen och revisorerna.
11. Val av styrelseledamd&ter och eventuella suppleanter samt av revisorer och eventuella
revisorssuppleanter.
12. Beslut om riktlinjer for ersattning till bolagsledning.
13. Beslut om valberedning.
14. Incitamentsprogram 2018/2019.
15. Beslut om antagande av ny bolagsordning.
16. Stadmmans avslutande.
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Forslag till beslut

Nedanstdende punkter foreslas till beslut.

Utdelning (punkt 8 b)

Styrelsen foreslar att den balanserade vinsten (fritt eget kapital) i moderbolaget, 272 894 720
kronor, disponeras sa att till aktiedgarna utdelas 156 023 277,80 kronor, en ordinarie
utdelning om 25 ore per aktie. Resterande 116 871442,20 kronor 6verfors i ny rakning.

Styrelsen foreslar att avstamningsdag for utdelning ska vara den 7 juni 2019. Utbetalning genom
Euroclear Sweden AB berdknas ske den 12 juni 2019.

Styrelsens ledamoter, verkstéallande direktoren, eller den styrelsen utser kan vara berattigad att
vidta de mindre justeringar i detta beslut som kan visa sig erforderliga i samband med
registrering vid Bolagsverket och Euroclear Sweden AB.

Faststallande av antalet styrelseledamoéter och eventuella suppleanter samt
av antalet revisorer och eventuella revisorssuppleanter (punkt 9)

Fem (5) ordinarie ledamoter och inga suppleanter.



Faststallande av arvoden till styrelsen och revisorerna (punkt 10)

Valberedningen foreslar foljande arvode for styrelsen:

Arvode utgar med 920 000 kronor till de av bolagsstamman utsedda externa
styrelseledamoterna, varav 600 000 kronor till styrelsens ordférande och 160 000 kronor
till vriga externa ledamoter, dvs. sadana som ej &r anstallda i Netlight, och

for utskottsarbete; 90 000 kronor till ordforanden i revisionsutskottet och 30 000 kronor
till var och en av de 6vriga ledamoéterna i revisionsutskottet samt 90 000 kronor till
ordféranden i ersattningsutskottet och 30 000 kronor till var och en av de 6vriga
ledamoterna i ersattningsutskottet. Antalet ledamoter per utskott ska hogst vara tre
stycken.

Arvode till revisorn skall utga enligt godkand rakning.

Val av styrelseledamoter och eventuella suppleanter samt av revisorer och
eventuella revisorssuppleanter (punkt 11)

Valberedningen foreslar:

STYRELSE

Nyval av styrelsens ordférande, Ingrid Engstrom (oberoende, extern).

Omval av ledamot Felix Sprick (Partner), Jonas Hovmark (huvuddgare, extern), Henrik
Sideback (huvudagare) och Sofie Konig (oberoende, extern).

REVISORER

Vid féregadende ordinarie bolagsstamma beslutades att Ernst & Young fortsatter sitt uppdrag
att for Netlights rakning ansvara for revisionen for tiden intill slutet av den ordinarie
bolagsstamma som halls &r 2020. Beata Lihammar utsags till huvudansvarig revisor. Ingen
dndring foreslas.

Riktlinjer for ersattning till bolagsledningen (punkt 12)

Styrelsen foreslar att arsstémman beslutar om foljande riktlinjer for erséttning till ledande
befattningshavare benamnda Partners. Ersattningen bestar av fast 10n, rorlig del samt pension
och andra formaner. Den sammanlagda ersattningen ska vara marknadsmaéssig och
konkurrenskraftig och avspegla medarbetarens ansvarsomrdde och befattningens
komplexitet. Ersattningen ska syfta till att ge medarbetarna ett ldngsiktigt incitament att
utvecklas, ta nya roller och ansvar samtidigt som kortsiktiga prestationer premieras.

Pensionsformanerna ska besta av avgiftsbestamda pensionslosningar relaterade till den
fasta Ionen.

Den rdrliga ersattningen ska baseras pa utfall i forhallande till uppsatta mal och vara
kopplad till medarbetarens prestationer. Den rorliga ersattningen ska ha ett tak och far
aldrig dverstiga den fasta delen. Vidare ska den rorliga ersattningen vara villkorad av att
bolaget inte redovisar forlust for det &r som ersattningen avser. Den rorliga ersattningen
ska inte vara pensionsgrundande.

Partners har en uppsédgningstid om minst sex (6) manader.



Beslut om valberedning (punkt 13)

Valberedningen representerar bolagets aktiedgare. Bolagsstémman utser valberedningens
ledamoter eller anger hur ledamoter i valberedningen skall utses.

Valberedningens uppgift ar att bereda och till arsstamman lamna forslag till:

val av stammoordférande,
val av styrelseordférande och dvriga ledamoter till bolagets styrelse,

styrelsearvode for ordféranden och envar av styrelsens ledamoter samt eventuell
ersattning for utskottsarbete,

val och arvodering av revisorer,
val av valberedning, alternativt beslut om principer for tillsattande av valberedning samt
styrdokument for valberedningens arbete.

For verksamhetséaret 2019/2020 foreslas valberedningen besta av foljande ledaméter:

Kristoffer Nilsson (representant for huvudagarna),
Sofie Konig (oberoende styrelseledamot) och
Gustaf Eriksson (representant for minoritetsagarna)

For verksamhetsaret 2019/2020 foreslas en ersattning till valberedningens ledamoter Sofie
Konig och Gustaf Eriksson om 50 000 kronor vardera.

Incitamentsprogram 2018/2019 (punkt 14)

Som styrelsen tidigare informerat Netlights dgare, pagar ett intensivt arbete for att definiera
utformningen av ett langsiktigt incitamentsprogram riktat mot anstéllda och styrelseledamoter.
Ambitionen att kunna presentera ett sammanhallet forslag vid ordinarie bolagsstamma har till
foljd av fragestaliningens komplexitet inte kunnat verkstallas. Styrelsen kommer darfor att kalla
till en extra bolagsstdmma under 2019 sa snart incitamentsprogrammet definierats och
forankrats hos Netlights majoritetsagare.

Konstruktionen av programmet baseras pa en definierad del av Netlights bruttovinst som
avsatts for att erbjuda anstéllda nyckelpersoner aktier/optioner i Netlight. Denna avsattning
kan ses som en investering fran Netlights dgares sida i Netlights anstéllda. Nyckelpersoner
kommer att definieras utifrdn Netlights etablerade konsultnivder och fokusera pa seniora
nivaer samt seniora medarbetare inom Operations. Detta innebér ett relativt sett brett
erbjudande, jamfort med traditionella erbjudanden till en smal ledningsgrupp, i enlighet med
Netlights organisationsfilosofier om delat ansvar langt ut i organisationen, dar en befordran till
en hogre konsultniva ar forknippad med storre ansvarstagande. Programmets utformning ar
avsett att bli langsiktigt och arligen dterkommande.

Styrelsen foreslar att bolagsstamman ger styrelsen i uppgift att fram till extra bolagsstamma,
att hallas under 2019, arbeta fram ett forslag till incitamentsprogram (2018/19) som ska vara
riktat mot anstallda och styrelse. Kostnaden for arets incitamentsprogram ska uppga till cirka
50 miljoner kronor.

Beslut om antagande av ny bolagsordning (punkt 15)

Styrelsen foreslar att andra § 8 i bolagsordningen, gallande hur kallelse till bolagstamma sker,
i syfte att modernisera och forenkla forfarandet. Kallelsen kommer likt idag publiceras i Post-



och Inrikes Tidningar men dven, med &ndring av tidigare forfarande, pa Netlights webbplats.
Vidare kommer, med &ndring av tidigare forfarande, enbart upplysning om att kallelse har
skett publiceras i Dagens Industri. Andringen medfér utdver modernisering och férenkling

aven en icke forsumbar besparing for Netlight.

Darfor foreslar styrelsen att bolagsstamman beslutar att andra Netlights bolagsordning enligt
nedan (andringar i kursiv stil). Styrelsens ledamoéter, verkstéllande direktoren, eller den
styrelsen utser kan vara berattigad att vidta de mindre justeringar i detta beslut som kan visa
sig erforderliga i samband med registrering vid Bolagsverket.

Nuvarande lydelse
§8

Kallelse till bolagsstdamma ska ske genom
annonsering i Post- och Inrikes Tidningar och i
Dagens Industri.

Kallelse till &rsstdmma och extra stamma déar
andring av bolagsordningen ska behandlas ska
ske tidigast sex och senast fyra veckor fore
bolagsstamman. Kallelse till annan extra
bolagsstamma ska ske tidigast sex veckor och
senast tva veckor fére stamman.

Aktiedgare som vill delta pa bolagsstémman ska
dels vara upptagen i utskrift av hela aktieboken
avseende forhallandena fem vardagar fore
stémman dels gora anmalan till bolaget senast
den dag som anges i kallelsen till stamman.
Sistnamnda dag far inte vara séndag, annan
allman helgdag, 16rdag, midsommarafton, julafton
eller nyarsafton och inte infalla tidigare &n femte
vardagen fére stémman.

Foreslagen andrad lydelse
§8

Kallelse till bolagsstdamma ska ske genom
annonsering i Post- och Inrikes Tidningar samt
genom att kallelsen hdlls tillgénglig pd bolagets
webbplats. Upplysning om att kallelse har skett
ska ske genom annonsering i Dagens Industri.

Kallelse till &rsstémma och extra stamma dér
andring av bolagsordningen ska behandlas ska
ske tidigast sex och senast fyra veckor fore
bolagsstamman. Kallelse till annan extra
bolagsstédmma ska ske tidigast sex veckor och
senast tva veckor fére stamman.

For att fa delta i bolagsstdmman ska aktiedgare
dels vara upptagen i utskrift eller annan
framstdlining av hela aktieboken avseende
forhallandena fem vardagar fore stémman, dels
gora anmalan till bolaget senast den dag som
anges i kallelsen till stamman. Sistnamnda dag
far inte vara sondag, annan allmén helgdag,
l6rdag, midsommarafton, julafton eller nyarsafton
och inte infalla tidigare @n femte vardagen fore
stamman.

Bitréide dt aktiedgare fdr medféras vid
bolagsstimma endast om aktiedgaren anmdit
antalet bitréden, hégst tvd, pd det sétt som
anges i féregdende stycke.
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Netlight Consulting AB (publ)

Styrelsen



